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e FRAN FOKUS
lmanmmsmou FRAN ISOLERADE VARD

- TILL FOKUS PA OCH OMSORGSINSATSER
PERSON OCH RELATION

s

- TILL SAMORDNING UTIFRAN
} PERSONENS FOKUS

FRAN INVANARE
OCH PATIENTER

FRAN REAKTIV SOM PASSIVA MOTTAGARE

;IV ~TILL PROAKTIV OCH HALSOFRAMJA NDE

=TILL AKTIV MEDSKAPARE
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Vart uppdrag

« Kompetenskartlaggning i
lanet

« Sammanstalla resultat

 Dialoger/
omvarldsbevakning
* Formulera lansgemensam

kompetensforsorjningsplan
for Nara vard




.‘ 2 .
~3J| Region Orebro I4n

Projektets delar

Lans-

Kompetens- Kompetens- gemensam

Resultat-

Dialoger kompetens-
forsorjnings-
plan

kartlaggning kartlaggning

steg 1 steg 2 FE[pfper

Malbild och
fardplan
nara vard
Orebro lan

(N
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Vad gors pa kartlaggnings- @/

workshopen (steg 1)?

(¢ 44

« Kompetensforsorjningslaget bedoms
for utvalda yrkesbefattningar i ett
nulage (2021) samt for 2022-2024.

* En kort analys/kommentar
formuleras om varfor laget ser ut
som det gor
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Fargskatta \

yrkesbenamningarna

Overtalighet: LN "‘\“\33‘?. :Qim‘
' * Det rader overtalighet inom yrkesgruppen. J !

Hallbart:
* Yrkesgruppens kompetens motsvarar

' verksamhetens behov.
* Det dr mojligt att rekrytera personal med ratt

kravprofil.

Sarbart:
* Yrkesgruppens kompetens motsvarar natt och

O jamnt verksamhetens behov.

* Med nagot justerad kravprofil ar det mojlig att
rekrytera personal, men det dr svart att
rekrytera personal med ratt kravprofil

Brist:
* Yrkesgruppens kompetens motsvarar inte

‘ verksamhetens behov.
* Det mycket svart att rekrytera personal med

ratt kompetens.
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Excelark

[ 1.
Trygga kompetensen fér en god och ndra vard _:” » Region Orebro lan
2021 2022-2024
Kommun AlD-kod |Yrkesbefattning Antal Fargskatining |Analys/kommentar Fargskatining |Analys/kommentar

Endast siffror i Tryck pa "delete’ for att ta Tryek pa 'delete’ for att ta
heltal bort firgen bort firgen
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Kritiska yrkesbefattningar

Vad ser ni for monster i resultatet, finns strategiska vagval
som ni ser att ni behdver gora?

Vilka kompetensforsorjningsaktiviteter gor ni idag gallande
de yrkesbefattningar som finns med i kartlaggningen?

Vilka ytterligare kompetensforsorjningsaktiviteter skulle vara
relevanta for er att gora utifran kartlaggningsresultatet?

Inom vilka kompetensforsorjningsomraden ser ni behov av
att kunna samverka lansgemensamt?

Ovriga tankar/medskick
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Kompetens-
forsorjningslaget
for Nara vard

i Orebro ldn

— en lansgemensam
kompetenskartlaggning

En del av projektet "Trygga kompetensen for en God och néra
vard - En lansgemensam kompetensfarsdrjningsplan.”
Version: 1
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Dialoger

 Lanets socialchefer och omradeschefer fran Region
Orebro lan

« HR-chefsnatverket

Vad ska med i den lansgemensamma kompetensforsorjningsplanen?
Vilka strategiska omraden ska finnas med?

Vilka konkreta aktiviteter ska kommun och region borja gora
tillsammans?
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Attrahera till
yrken i branschen

Ratt anvand
kompetens

N ERCLGILG

Samverkan mellan
organisationer
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Sprak- och
Kulturkompetens

| Sverige i dag finns en stor grupp i arbetsfor
alder med utlandsk bakgrund, annan kultur
och med svenska som andrasprak, en stor
potential som behover tas tillvara.

FoOr att frigora denna kraft behover hinder

rivas och det behover ske Okade satsningar
pa sprak- och kulturkompetens.

Aktivitet:
Starka sprak- och kulturkompetens i lanet.
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Befolkning efter kén i Orebro lan 2019
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Lansgemensam
kompetensforsorjningsplan
Nara vard
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Fortsatt arbete
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Q) region rebrolan- Systematiskt arbetssatt

Lansgemensam
kompetensforsorjningsplan
Nara vard

Socialchefer och
omradeschefer fran
Region Orebro lan
prioriterar
utvecklingsomrade och
ev aktivitet.

Processtod skriver
rapport och sprider
information

HR-chefsnatverket tar del
av och tar stallning till
forslaget.

Arbetsgruppen jobbar
med aktiviteten.

Arbetsgrupp utses.
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Nationell och lansovergripande kartlaggning

» Pa vilka satt paverkas er kompetensforsorjning av bristande sprak
och kulturkompetens? Vilka konsekvenser for det med sig och pa
vilka satt hindrar det omstallningen till Nara vard?

» Vad gors eller ar pa gang att goras inom omradet sprak- och
kulturkompetens inom din kommun/regionen?

* Vilken specifik aktivitet inom omradet sprak- och kulturkompetens
onskar ni att vi jobbar med lansgemensamt?

* Finns det nagra sarskilda personer inom organisationen som vet
mer i fragan? Kan vi fa kontaktuppgifter till dem?
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4, Askersunds @5 DEGERFORS KOMMUN

B4 KARLSKOGA Kumla
Lty KOMMUN kommun

vandl HALLSBERGS HALLEFORS
KOMMUN KOMMUN

\/ A N LEKEBERGS LINDESBER
2§9|L JUSNARSBERGS NORA :
Y KOMMUN KOMMUN

OREBRO
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Kontakt projektledning

Sara Norén Anna Bergemalm
sara.noren@regionorebrolan.se anna.bergemalm@regionorebrolan.se
019-602 73 61 019-21 23 78
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